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reziume

naSromis mizania informaciuli usa-
frTxoebis efeqturi marTvis organizaci-
uli meqanizmebis SemuSaveba, kvleva da dan-
ergva.

dasaxuli miznis miRweva Semdegi amoca-
nebis Tanmimdevrul gadawyvetas moiTxovs:

1. korporaciis informaciuli usafrTx-
oebis specifikis rogorc marTvis obieq-
tis kvleva.

informaciuli usafrTxoebis marTvis
sistemis Taviseburebebis Seswavla korpo-
raciis organizaciul struqturasTan damok-
idebulebiT. korporaciis informaciuli
usafrTxoebis organizaciuli marTvis amo-
canebis klasifikaciis sistemis SemuSave-
ba.

2. informaciuli usafrTxoebis marTvis
organizaciuli meqanizmebis modelebis,
analizis meTodebisa da sinTezis SemuSaveba
da kvleva korporaciis organizaciul
struqturaze damokidebulebiT, Semdegi
tipiuri struqturisa da maTi Sesabamisi
modelebis CaTvliT: biurokratiuli („Zli-
eri centri-susti agentebi”), gardamavali
(„saSualo centri - saSualo agentebi”), da
organuli („susti centri-Zlieri agente-
bi”).

3. korporaciis informaciuli usafrTx-
oebis efeqturi kompleqsuri sistemis age-
bis meTodebis SemuSaveba.

4. korporaciis saqmianobaSi SeTavaze-
buli informaciuli marTvis organizaciu-
li meqanizmebis danergva. kvlevis ZiriTa-
di meTodi maTematikuri modelirebaa,
romelic iyenebs sistemuri analizis midg-
omebsa da analizs, gadawyvetilebebis miRe-
bis Teoriebs, imitaciur modelirebas, TamaSe-
bis Teoriebs da aqtiuri sistemebis Teorie-
bs.
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informaciuli usafrTxoebis
efeqturi marTvis amocanebi

dReisaTvis, bazris ZiriTadi moTxovna
sawarmoebisa da organizaciebis efeqturad
marTvaa. modmivad mimdinare cvlilebebi
(upirveles yovlis ekonomikur sferoSi)
biznesis warmoebis strategiebisa da taq-
tikis uwyvetad srulyofasa da Ziebas moiTx-
oven. meores mxriv, Tanamedrove pirobebSi
biznesis marTva SeuZlebelia informaciu-
li teqnologiebis (it) gamoyenebis gareSe,
romlebic Tavis mxriv intensiurad viTarde-
ba biznesis winaSe mdgari strategiuli da
taqtikuri amocanebis zemoqmedebiT.

ukanasknel aTwleulSi it gamoyenebis
sferoSi Zireuli cvlilebebi moxda. am
cvlilebebma mniSvnelovnad dadebiTad im-
oqmeda biznesze, magram samagierod usafrTx-
oebis sferosadmi mTavrobis, komerciuli
sawarmoebis, sxva organizaciebis, momxmare-
blebis, informaciul sistemebisa da qse-
lis SemmuSaveblebisagan, maTdami seriozu-
li damokidebuleba moiTxoves. mocemuli
problemisadmi dabalansebuli midgomis
ZiriTad faqtorebs SeiZleba mivakuTnoT,
pirvel rigSi informaciuli safrTxeebisa
da riskebis modmivad mzardi raodenoba,
aseve arsebul informaciul sistemebSi (it)
informaciuli usafrTxoebis ara damakmay-
ofilebeli done.

nebismier ekonomikur saqmianoba Tan
axlavs riski da zaralis miRebis safrTxe.
dReisaTvis riskebis mravalferovnebidan
SeiZleba gansakuTrebiT informaciuli
riskebi gamoiyofa, romelic Tanamedrove
it arsebuli daucvelobiT warmoiqmneba,
ekonomikuri subieqtis sxvadasxva donis
saqmianobis (marTveluri, sawarmoo, gasaRe-
bis, investiciuri, savaWro, sakredito) pro-
cesSi.

Tavis mxriv informaciuli riskebis
arseboba marTvas moiTxovs. informaciuli
riskebis marTva, sxva sityvebiT, informaci-
uli usafrTxoebis marTva (rac ISOjIEC 17799
saerTaSoriso standartebis - „informaci-
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socialuri ekonomika
XXI s au kun i s a qtualuri proble m e b i . #2

uli usafrTxoebis marTva” - mixedviT in-
formaciis iseT dacvas gulisxmobs, rogor-
icaa konfidencialuroba, mTlianoba da
xelmisawvdomoba), gulisxmobs ekonomikuri
obieqtis stabilurobis uzrunvelyofis
SesaZleblobas, arasasurveli situaciebi-
sadmi winaaRmdegobis gawevis unars. infor-
maciuli riskebis Semcirebis meTodologi-
is SemuSaveba zogadad amaRlebs sawarmos
usafrTxoebas.

magram xSirad iqmneba situacia, roca
finansuri, an sxva resursebi ar aris sakma-
risi yvela problemis mosagvareblad da
saWiro xdeba informaciuli riskebis prob-
lemebis etapobrivi gadaWra, an calkeuli
safrTxeebis winaaRmdeg brZola. amrigad,
organizaciis xelmZRvaneli informaciuli
riskebis SemcirebisaTvis resursebis op-
timalurad ganawilebis amocanis winaSe
dgeba.

informaciuli riskebis marTvis sakvan-
Zo elementi am riskebis Semcirebis konkre-
tuli kontrqmedebebis ganxorcielebis
efeqturi meTodologiaa, romelic it sa-
frTxeebisa da daucvelobis aRmofxvras
emsaxureba. aseTi meTodologiis safuZve-
li arsebuli resursebis (finansuri, orga-
nizaciuli, teqnologiuri da sxv.) efeq-
turad gamoyenebis meqanizmi unda iyos,
romlebic, rogorc wesi, yovelTvis defi-
cits warmoadgenen.

informaciuli riskebi calke katego-
riad an Zalian viwro kuTxiT ar ganixile-
ba, igi ganixileba informaciis konfidenci-
ulurobis darRvevis riskad ganixileba.

informaciuli usafrTxoebis (Informa-

tion Security Management) marTva is sf-
eroa, romlis aucilebloba Teoriulad
sul cota xnis win gacnobierda. am sfero-
Si pirveli kvlevebi pirvelad 1980 iani
wlebis bolos daiwyo, 1990 iani wlebis
bolos ki pirvelad gamoCnda erovnuli da
saerTaSoriso standartebi am sferoSi (ISO/
IEC 17799, BSI). magram standartebis gaCenis
faqti sulac ar niSnavs, rom informaciu-
li usafrTxoebis sferoSi yvela proble-
ma gadawyvetilia. piriqiT, informaciuli
usafrTxoebis marTvis amocanebi yoveld-
Riurad rTuldeba adamianis saqmianobis
yvela sferoSi it intensiur gamoyenebasTan
dakavSirebiT.

rogorc wesi, ivaraudeba, rom arsebobs
informaciuli usafrTxoebis sistemis age-
bisaTvis saWiro resursebi. informaciul
riskebTan dakavSirebuli zaralis Semcir-
ebis amocana saerTo raodenobis resurseb-
is optimizaciis amocanad ganixileba, romel-
ic informaciuli riskebis dasaSveb donem-
de Semcirebis kontrqmedebebisaTvis auci-
lebeli resursebis optimizacias sWirde-
ba.

amrigad, SeiZleba iTqvas, rom dReisaTvis
korporatiuli resursebis deficitis
pirobebSi informaciuli riskebis organiza-
ciuli marTvis problema ara sakmarisad
aris Seswavlili, rac ganapirobebs am naS-
romis aqtualurobas, rameTu igi eZRvneba
korporaciis informaciuli usafrTxoebis
marTvis organizaciuli meqanizmebis (or-
ganizaciaSi mmarTveluri gadawyvetilebe-
bis miRebis procedurebis) SemuSavebasa da
kvlevas.
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Резюме

Цель данной работы разработка, исследование и внедрение эффективных организационных механизмов
управления информационной безопасности.

Достижение намеченной цели требует последовательного решения следующих задач:
1. Исследование специфики информационной безопасности корпорации как объекта управления;
Изучение особенности систем информационной безопасности в зависимости от организационных структур

корпорации. Разработка квалификаций систем для организационного управления информационной
безопасности корпорации.

2. Разработка и исследование моделей организационных механизмов управления, методов анализа и
синтеза в зависимости от организационной структуры корпорации включая следующих типичных структур и
их соответствующих моделей: бюрократический («сильный центр- слабые агенты»), переходный («Средний
центр - средние агенты»), органический («Слабый центр- сильные агенты»)

3. Разработка методов построения эффективных комплексных систем информационной безопасности
корпорации.

4. Внедрение в корпорации предложенных организационных механизмов управления информацией.
Основной метод исследования математическое моделирование, которое использует подходы системного
анализа, теории принятия решении, имитационное моделирование, теорию игр и теории активных систем.
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